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Sinustako KivaQ® fasilitaattori/ryhmanvetdji?

KivaQ OyAb www.kivaq.fi jarjestda yhteistyéssa Hotel Kasnasin kanssa
www.kasnas.com KivaQ fasilitaattorikurssin Kasnasissa tiistaina 07.06.2016

Kouluttaja

Kouluttajana toimii tyoterveyshuollon erikoisladkari Ove Nasman, joka on KivaQ-
kyselyn kehittija, ja on yhdessa Tybterveyslaitoksen emeritusprofessori Juhani
Ilmarisen kanssa kehittanyt KivaQ-kehittamisworkshopin.

Paikka
Kasnasin kylpylarakennuksen ylakerran luentosali. Osoite: Kasnasintie 1294, 25930
Kasnas.

Koulutusmateriaali ja kdytt6oikeus

Opetusmateriaalina kaytetaan kirjaa: Metal Age ja Kiva-kysely

Koulutuksen jalkeen osallistuja voi toimia KivaQ-workshopryhmien
vetdjand/fasilitaattorina. Osallistuja saa numeroidun diplomin. Koulutuksen kayneella
on tydssaan oikeus vapaasti kayttaa KivaQ-menetelmaa ilman lisenssimaksua.

Hinta
Hinta 450€/henkil6 (sis. alv) sisdltda koulutuksen, kirjan, 7 KivaQ PowerPoint kuvaa ja
ohjelmaan merkityt ruokailut/kahvit/valipalat.

limoittautuminen

[Imoittautumiset osoitteeseen nina.barling(at)kasnas.com tai puh 02-5210111
(osallistujan nimi, osoite, s-postiosoite, mahdolliset ruoka-aine allergiat, tehtava,
tyonantaja ja laskutusosoite). Koulutukseen otetaan 20 osallistujaa
ilmoittautumisjarjestyksessa. Kaukaa tulevat voivat varata majoituksen
ilmoittautumisen yhteydessa.

Koulutuksen jalkeen voi kdyda kuntosalilla ja/tai saunassa ja uimassa.

Kysymyksiin koskien kurssin sisaltoa vastaa Ove Ndasman: ove.nasman(at)kivaq.fi tai
puh 0400-218537.

Ohjelma:
Kts seuraavaa sivua.


http://www.kivaq.fi/
http://www.kasnas.com/

Tiistai 07.06.2016
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Kahvi/tee, Kasnasin lohivoileipa.

Koulutuksen avaus, esittaytyminen.
KivaQ-menetelma. Tausta, ppt-materiaali ja kirja.
Tauko, hedelmia.

KivaQ-kysely.

KivaQ-kehittamisworkshop.

Orientaatiomatriisi, Kehittamiskohteiden ideointi
Kehittamiskohteiden ideointi. Ryhmatyd pareittain.
Ryhmatyon purku.

Lounas.

Kehittamiskohteiden priorisointi.

Kahvi/tee, keksit.

Konkreettisten toimenpiteiden suunnittelu. Ryhmatyo
pareittain.

Ryhmatyon purku, toimenpiteista sopiminen.

Tauko, vilipala.

KivaQ-workshop esimerkkeja, keskustelua. Todistusten jako.

Koulutus paattyy.



